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e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar OME nr.1205 din 16.12.2015;

e Cadrul de referintd al curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic,
aprobat OME nr.1128 din 26.11.2015;

e Ghidul Managementul calitatii in IPT, OMECC nr.609 din 19.12.2017;

e Cadrul National al Calificarilor, aprobat, HG nr.1016 din 23.11.2017

e Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat RO;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare
profesionald tehnicd postsecundara si postsecundard nontertiard, aprobat OMECC
nr.894 din 12.06.2018;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat
OMECC nr. 1127 din 23.07.2018;

Documente normative interne
e Statulu Colegiului de Ecologie din Chisinau;
e Planul de dezvoltare strategica a Colegiului de Ecologie din Chisinau pentru anii
2018-2023;

e Regulamente interne de organizare si functionare a CEC
I1.Diagnoza mediului intern si extern

Colegiul de Ecologie din Chisindu are urmatoarele forme de invatamant:
e Frecventd la zi cu finantare de la bugetul de stat si cu achitarea taxei
e Frecventa redusa- cu achitarea taxei de studii,

care incadreaza programele de formare profesionala:
e Ecologie si protectia mediului ambiant

Meteorologie;

Geodezie, topografie si cartografiere,

e Gospodarirea si protectia apelor;
e Servicii antiincendiare;
e Tehnologia produselor cosmetice si medicinale;
e Piscicultura si acvacultura
e Turism
e Silvicultura
e Total : 42 grupe, frecventa la zi, 1088 de elevi
e 89 cadre didactice si unitati de cadre nedidactice si
auxiliare
Institutia activeaza intr-un singur schimb, activititi extracurriculare: dupa programul
curricular, pand la ora 17.00 in incinta colegiului si pana la ora 20.00 in camine.

Valori promovate in Colegiul de Ecologie din Chisinidu
-  PROFESIONALISMUL - a avea cunostinte, abilitati si respect fatd de profesia
aleasd, cu dorinta de a fi cel mai bun in domeniul sau de activitate,



- ECHITATE — a promova egalitatea sanselor 1n actul educational;

- NOUTATE — a educa elevii in conditii optime impuse de schimbare;

- TOLERANTA - a accepta multiculturalismul si diversitatea etnica si de idei;

-  RESPONSABILITATEA — a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care
revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

- UMANITATE SI RESPECT - a arata consideratie fatd de oameni, fata de autoritati,
fata de proprietate si fatd de propria persoana;

- LUCRU IN ECHIPA - a dezvolta un climat de munci pozitiv, armonios, bazat pe
seriozitate, folosind metode participative si consultative atdt in activitati, cat si in
parteneriate educationale;

- AUTODISCIPLINA — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte,
impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii, a da tot ce ai mai bun
in orice imprejurare.

- INTEGRITATEA — a avea puterea interioard de a spune adevarul, de a actiona onest
in gand si in faptd;

- JUDECATA INTELEAPTA — a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili
prioritatile, a gandi prin prisma consecintelor, actiunilor si a fundamenta deciziile
pe intelepciunea practica;

- PERSEVERENTA - a fi consecvent si a gisi puterea de a merge mai departe in
ciuda dificultatilor, a esecurilor personale;

Intreaga activitate, demersul didactic si educational in anul de invitimant 2019-2020
se va baza pe urmadtoarele prioritati strategice :

= Realizarea unui management educational al carui scop sa fie educatia centrata pe elev;

» Reducerea absenteismului scolar;

» Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personala a elevilor, tinand cont de
perspectiva socio-economica si cerintele pietii muncii;

= Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare formarii personalitatii
elevilor ( consiliere si orientare scolara si profesionald);

= Asigurarea resurselor umane, didactice si materiale necesare sustinerii elevilor capabili
de performants;

= Asigurarea resurselor §i optimizarea utilizarii lor;

= Stabilirea unor parteneriate comunitare la standarde nationale si europene.

In contextul schimbarilor din invatimantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar (abordari si metode educationale noi, deschidere catre comunitate,
dezvoltare institutionala, management performant, descentralizare etc.), avand in vedere si
orientarile strategice ale Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii in domeniile educatiei ,
al administrarii si al gestiunii unitatii de invatamant intr-un mediu descentralizat, reesind din
misiunea si viziunea Colegiului de Ecologie, problema asupra careia va lucra colectivul
profesoral in anul de invatamant 2019-2020 este:

»Aplicarea mijloacelor moderne de predare-invitare-evaluare in scopul asigurarii
calitatii procesului educational”.

Astfel, se va pune accentul pe:

» Dotarea sdlilor de clase cu mobilier adecvat, suport didactic si mijloace tehnice moderne;
= Imbunititirea managementului la nivel de grupa si colegiu, vizdnd antrenarea tuturor
elementelor care participa la eficientizarea procesului educational,



= Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational

(profesor, elev, parinte);

» Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatamantului in unul euristic,

formativ si nonformal.

= Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare.
= Incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregatire fati de activitatea didacticd in

» Formarea competentelor profesionle.

scopul obtinerii de performante in invatare a elevilor,.

ANALIZA SWOT

Procesul didactic

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE
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Pentru fiecare program de formare
profesioanld colegiul dispune de intregul
material curricular (planuri de invatamant
si curricule).

Realizarea integrala a planurilor si
programelor de studii;

Dotarea cabinetelor de studii cu mijloace
tehnice moderne in cea mai mare parte
este buna.

Existenta in colegiu a laboratoarelor de
chimie, biologie,
informatica,gospodarirea si protectia
apelor, ecologie si potectia mediului ,
geodezie  topografie si  catografie,
protectia antiincendiara, meteorologie,
sala de festivitati (350 de locuri), sala de
conferinte, sald de sport, cantind, 2
camine.

Climatul moral-psihologic favorizeaza
buna functionare a institutiei.

Interesul cadrelor didactice pentru un
invatamant modern, complex;

Existenta unui grup de elevi si profesori
care lucreaza pentru  performante la
concursurile scolare.

Participarea elevilor si a cadrelor
didactice la activitdti extracurriculare si
manageriale de nivel local si republican.
Rezultate bune obtinute la examenele de
calificare;

Interesul conducerii colegiului  pentru
dezvoltarea bazei materiale.

Oferta institutiei satisface nevoile
beneficiarilor

Existenta  mijloacelor modern de
comunicare (sete-ul institutiei:
colecologie@gmail.com, plasarea
informatiei pe retele media de

Nivelul jos de pregitire a elevilor
inscrisi In anul I de studii la
speacialitatile cu profil tehnic.
Fluctuatia elevilor , abandonul scolar in
anul 2018-2019 a constituit 106 elevi.
Promovabilitatea mica la examenele de
BAC.

Asigurarea insuficientd a bibliotecii cu
manuale, in special manuale noi de
specialitate, caiete de lucru, culegeri de
probleme, ghiduri ,suporturi de curs
pentru disciplinele de specialitate etc.
Rezultate  modeste  obtinute la
olimpiadele si concursurile scolare.
Lipsa de interes din partea unor
profesori, elevi §i parinti pentru
procesul instructiv-educativ de calitate.
Aplicarea ocazionald a tehnologiilor
informationale nu asigurd pe deplin
formarea competentelor profesionale.
Nu toate orele practice se desfasoara in
laboratoarele de specialitate.

Resurse financiare limitate pentru
lucrari de reparatie (schimbarea
geamurilor, reparatia coridoarelor, sala
de conferinte, laboratoare, camine etc)
si achizitionarea de bunuri calitative in
scopul Imbunatdtirii  conditiilor de
activitate.

Indiferenta cadrelor didactice, a
elevilor fatd de pastrarea bunurilor
materiale din sdlile de clasa si cdmine;
Lipsa cadrelor nedidactice si auxiliare
din cauza salariului mic.

Lipsa cabinetelor de studii specializate
din cauza suprafetelor si a numarului de
elevi diferit in grupele academice.

Lipsa motivatiei cadrele didactice de a
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socialiozare, prsa periodica)

se implica 1n activitdti de promovare a
experientei profesionale;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» Organizarea la nivel republican a
expozitiilor si concursurilor lucrarilor,
produselor create de elevi  conform
programelor de formare profesionala

» Interesul unor agenti economici pentru
sustinerea actului educational, in special
la  disciplinele din componenta
fundamentala si de formare in specialitate

» Sprijinirea elevilor proveniti din medii
sociale defavorizate prin  programe
guvernamentale.

» Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale
prin realizarea unor proiecte de finantare,
dar si prin completarea grupelor cu elelvi.

» Asigurarea unor cursuri de perfectionare
gratuite pentru cadrele didactice la
programele de formare profesionald in
domeniul de specialitate

» Posibilitaea initierii  unor  proiecte
educationale.

Situatia socio-economica precard a
familiilor din care provin unii elevii
provoaca cresterea riscului de abandon
scolar.

Insuficienta constientizare a unor
factori de decizie privind prioritatile si
directiile de evolutie necesare 1In
educatie.

Insuficienta constientizare de catre
parintii elevilor referitor 1a rolul lor de
principal partener educational.

Lipsa de supraveghere a elevilor in
cazul familiilor dezmembrate sau ale
celor plecate in strainatate.

Lipsa cadrelor didactice tinere, 1in
special la disciplinile de specialitate.
Comasarea  unor grupe din cauza
abandonului scolar.

Resurse umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Numar mare de profesori titulari, cu
varsta  medie intre 30-45 ani, cu
potential de crestere profesionald prin
cursuri de perfectionare si formare
continud.

» Formarea profesionala continud
planificatd si sistematica a cadrelor
didactice si manageriale.

> Cadre didactice calificate: 48 sunt
detindtoare de grade manageriale/
didactice. In institutie activeazd 3 cadre
didactice titulare ce detin titluri
stiintifice si 4 cadre didactice angajate
prin cumul extern doctori in stiinte..

» Personal didactic auxiliar si nedidactic
competent, calificat.

» Cultura organizationala inaltd axata pe
amabilitate, colegialitate.

» Echipa manageriald experimentata si
cointeresatd in realizarea reformelor ce
vor contribui la cresterea calitatii
procesului instructiv educativ.

> In Colegiu activeazi psihologul scolar si
un lucrator medical, care oferda servicii
de consiliere psihologicd si asisitentd

Personal didactic auxiliar si nedidactic cu
un nivel de salarizare jos ce creaza
situatia de lipsa de cadre.

Lipsa motivatiei unor elevi pentru
dezvoltarea personala si pregatirea de
specialitate.

Suprasolicitarea cadrelor didactice (1,5
sarja didactica) din cauza lipsei cadrelor
didactice tinere la disciplinele reale, si de
specialitate;

Numar mic de cadre didactice ce detin
gradul didactic superior.

Oferta limitata de programe de formare
profesionald continua pentru cadrele
didactice de la disciplinile de
specialitate.




medicala.
Oferta variata de programe de formare
profesionald continud pentru cadrele
didactice de la disciplinile de cultura
generala

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Diversificarea ofertei de programe de
formare profesionala continud pentru
cadrele didactice de la disciplinile de
specialitate.

Parteneriate cu institutii de Tnvatdmant
superior: Universitatea Tehnica din
Moldova, Universitatea Asgrara de Stat
din Moldova, Universitatea de Stat din
Moldova, Institutul de Ecologie al
Academiei de Stiinte a Moldovei.
Existenta unui numar impunator de surse
de informare pentru autoperfecdtionare.

Migratia  sporita a personalului
nedidacticm si auxiliar  din cauza
salariilor joase.

Abandonul scolar din cauza plecdrii la
intretinerii financiare

Numadar restrans de posturi pentru
personalul administrativ  (lipsa unitatii
de director adjunct pentru educatie)

Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Salile de clasa suficiente si reparate, cu

un aspect placut, mobilier partial inoit,
cu iluminare si incalzire corespunzatoare.
Sald de sport spatioasa, reparata si dotata
ci inventar sportiv

8 laboratoaree de specialitate si de
cultura generald reparate, dotate cu
utilage necesare

Computerizarea completd a catedrelor,
sectiilor de studii, cabinetul medical,
psihologul, birourile administratiei, 2
laboratoare de informaticd conectate la
Internet,

Biblioteca si sala de lectura cu un fond
de carte de exemplare

Doua cadamine cu conditii bune de trai,
bucatarii, dusuri reparate si amenajate .
Cantind in incinta blocului de studii
amenajata si cu o capacitate de 100
locuri

Resurse  financiare acumulate din
finantarea de la bugetul de stat si din
taxele pentru studii, plata de cazare in
camine, arenda unor spatii neatribuite
procesului de instruire

Lipsa unui teren sportiv amenajat.
Laboratoarele de la specialitatile
Meteorologie, Geodezie topografia si
cartografie si de informatica nu sunt
dotate integral cu inventar si mobilier
specializat.

Nu sunt amenajate laboratoarele la
specialitatile Turism, Piscicultura si
acvacultura.

Sala de lectura nu este dotatd cu
calculatoare

In camine nu sunt amenajate
minibibilioteci, sali de lecturd, sala de
sport.

Lipsa utilajului sportiv suficient pentru
dotarea salii de sport si a caminelor
pentru organizarea timpului liber.
Nefunctionarea camerelor de luat vederi
din camine care sa asigure securitatea
vietii locatarilor.

Blocurile sanitare din cadmine si blocurile
de studii necesitd reparatie capitald
urgenta.

In marea majoritate mobilierul de
blocurile de studii si cdmine este vechi si
necesitd a fi schimbat.

Surse de finantare insuficiente pentru de
reparatie si 1intretinerea blocurilor de
studii si caminelor.

Implicare foarte limitatd a parintilor si




elevilor in  activitatea institutiei,
pastrarea bunurilor materiale.
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Participarea 1n proiecte de finantare Surse financiare bugetare s
pentru  conservarea si  producerea extrabugetare limitate pun in pericol
resurselor energetice realizarea programelor de formare
» Semnarea unor contracte de sponsorizare profesionald si de consolidare a bazei
cu agenti economici. tehnico-materiale.
» Implicarea mai activa a parintilor in Lipsa de interes din parte unor agenti

actiuni de sponsorizare a activitatilor de
renovare a bazei materiale a colegiului.

economici din domeniu

Lipsa resurselor financiare nu permite
achitarea deplasarilor elevilor, cadrelor
didactice pentru realizarea stagiilor de
practicd, concursuri artistice, competitii
sportive in alte localitati din republica si
de peste hotare.

Parteneriat educational

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Relatii de colaborare, initiativa din partea Numar redus de proiecte la nivel
cadrelor didactice, propuneri constructive, international pentru domeniul
respect si ajutor reciproc profesional tehnic postsecundar nu

» Colaborare constructiva intre permit atragerea finantarilor externe
administratie, colectivul de cadre pentru modernizarea institutiei.
didactice, personalul auxiliar si de Implicare insuficienta a elevilor in
deservire actiuni de voluntariat si atragere de

» Contracte  de  colaborare  pentru proiecte educationale
desfasurarea stagiilor de practica si de Lipsa unui  departament  pentru
realizare a orelor practice si de laborator coordonarea activitatilor de colaboarare
cu USM, facultatea de Fizica si inginerie, cu alte colegii, organizatii
UTM, facultatea de arhitectura, UASM nonguvernamentale.
facultatea de economie, ecologie si Implicarea insuficientda a elevilor si
silvicultura, Detasamentul de pompieri cadrelor didactice 1n actiuni de
din sectorul Botanica si Ciocana din m. mobilitate academica.

Chisindu, Asociatia Moldsilva, Gradina Neincadrarea elevilor in activitati de
Botanica, Institutul de Ecologie, Chimie, mobilitate.

Zoologie a Academiei de Stiinte a Lipsa unor fonduri pentru organizare
Moldovei, Centrul Hidrometeorologic de activitatilor de parteneriat a elevilor cu
Stat, Asociatia AcavaResurse.SA Apa semenii lor din alte institutii din tara si
Canal. de peste hotare.

» Continuarea relatiilor de colaborare cu Implicarea insuficientd a absolventilor
Universitatea Alexandru loan Cuza din in activitaiti de promovare a imaginii
lasi in cadrul proiectului international colegiului, sponsorizari.

,,BASF Chemegeneration*‘*

» Participarea elevilor si cadrelor didactice
in cadrul Programului eTwinning Plus,
Programul,,Promovarea  Invataimantului
Dual pentru economia verde”.

» Promovarea imaginii institutiei prin

intermediul mijloacelor MasMedia, retele
de socializare, site-ul colegiului




OPORTUNITATI AMENINTARI
» Organizarea diverselor activitati comune | » Lipsa de receptivitate din partea unor
de instruire §i promovare a imaginii agenti economici.
colegiului ~ impreund cu  parintii, | » Lipsa de sponsorizari
absolventii colegiului » Colaborare insuficienta cu organele
» Eficientizarea implicarii agentilor financiare ierarhic superioare:
economici in procesul de instruire, Ministerul Agriculturii  si  Protectiei
promovare a imaginii colegiului in rindul Mediului al Republicii  Moldova,
angajatilor Fondul Ecologic de Stat.
» Caracterul receptiv al institutiilor de | » Un numar mic din absolventi au
invatdmant superior, organizatii posibilitatea de a se angaja dupa
nonguvernamentale pentru colaborare absolvire conform calificarii obtinute

ANALIZA PESTE
Politic

Instabilitatea politicd in Republica Moldova, schimbarea frecventd a ministrului
Educatiei in ultimul deceniu a avut influentd negativa asupra elabordrii si promovarii
politicilor in domeniul invatdmantului profesional tehnic, stabilirea obiectivelor si
prioritatilor.Multe din initiativele , strategiile dezvoltarii Tnvatamantului profesional tehnic
postsecundar au ramas nerealizate. Nu exista o politicd de stat clard pentru a cointeresa
agentii economici de a participa mai activ in procesul de elaborare a standardelor
profesionale, de instruire practica a tinerilor specialisti tehnicieni din economia nationala.

Economic

Odata cu orientarea Republicii Moldova spre intergrarea europeanda problemele
protectiei mediului ambiant tot mai des sunt puse in discutie la cel mai inalt nivel. Insa
multe din ele raman doar la nivel de discutii, deoarece atit mediul economic de stat cit si cel
privat prea putin sustin rezolvarea problemelor de mediu atit prin actiuni concrete cit si
financiar. Numarul de investitii sunt foarte reduse, inclusiv si in procesul de instruire si
pregatirea cadrelor pentru acest domeniu. Corespunzator s-au redus si numarul de solicitari
pentru angajarea in cimpul muncii a absolventilor specialitdtilor din domeniul ecologiei si
protectiei mediului ambiant. Absolventilor le este tot mai dificil sa se angajeze in cimpul
muncii.

Majorarea preturilor la serviciile comunale, a salariilor din sfera bugetard in conditiile
cand taxa de studii este stabild de mai multi ani, nu asigurd conditiile si calitatea studiilor
conform noilor cerinte. Trecerea la noile conditii de finantare per elev de asemenea nu
asigura completarea bazei tehnico-materiale a procesului de instruire. In acelas timp, din
studii, deorece aceasta va duce la reducerea numarului de solicitanti pentru instruire ( care si
asa este modest) si cresterea abandonului scolar.

Social

Una din probleme stringente ale societdtii contemporane este somajul Conform
datelor statistice peste jumatate din absolventii IPT nu sunt angajati conform specialitatii
absolvite. Se pastreaza tendinta scaderii ratei populatiei active, In special in rindul tinerilor
de peste 18 ani. 31% din acesti tineri planifica sa participe la piata muncii peste hotarele
Republicii Moldova. Migratia populatiei active a Inrautatir situatia demografica in tara, s-a




redus numarul de copii care ar putea sa se incadreze in invatdmant de toate nivelele, inclisiv
si profesional tehnic postsecundar.

O problema acuta este cd o mare parte din tinerii care se inscriu la studii in institutiile

de Invatamant profesional tehnic sunt fara supravegherea parintilor,ce provoaca asemenea
fenomene ca lipsa de motivare pentru instruire, frecventa joasa la ore, abateri de
comportament, abandon scolar.

Tehnologic
Dezvoltarea tehnologiilor informationale si de comunicare pot contribui substantial la

cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ. Contextul tehnologic influenteaza structura
programelor de studii, calitatea procesului de instruire. Insa din cauza finantirii insuficiente
institutiile de invatamant profesional tehnic nu intotdeuna sunt dotate cu mijloace TIC, utilaje
de specialitate moderne din care cauza tinerii specialisti nu intotdeauna fac fata cerintelor
actuale ale pietei muncii.

Ecologic
Protectia mediului ambiant este una din problemele globale ale sec XXI. Educarea

viitorilor specialisti ca membri activi ai societdtii care vor participa la rezolvarea problemelor
de mediu este unul din obiectivele principale ale Colegiului de Ecologie. In procesul de
instruire sunt incluse asemene probleme ca:

Managementul deseurilor solide si lichide care cauzeaza poluarea apei, solului si apei;
Managementul eficient al padurilor si combaterea practicilor agricole nerationale ce
cauzeaza degradarea solului si pierderea biodiversitatii;

Depozitarea ilegala a deseurilor chimice si dijectiilor animaliere;

Alocatii financiare pentru programe de protectia mediului si de conservare a flore si
faunei,

Educatia ecologica a populatiei Republicii Moldova..

Cunostintele si abiltatile Tn domeniul ecologic vor permite tinerilor specialisti sa

devina participanti activi in procesul de protejare a mediului ambiant si rezolvarea
problemelor ecologice.

1.

PROBLEME IDENTIFICATE SI PRIORITATI:
Asigurarea insuficienta a procesului educational cu utilaje, mijloace TIC, ustensile de
specialitae, predominarea caracterului teoretic al instruirii, in detrementul celui
aplicativ, pregatirea didactica si metodica de specialitate a unor cadre didactice nu
ofera procesului educational un caracter interactiv, motivarea, implicarea si
responsabilizarea pentru propria invatare a elevilor, formarea competentelor
profesionale la nivelul calitatii solicitate de piata muncii.
Discrepanta dintre necesitatile actuale ale pietei muncii si competentele practice ale
absolventilor.
Implicarea insuficientd a agentilor economici in procesul de pregatire a tinerilor
specialisti.
Dotare insuficienta a bibliotecii cu manuale pentru obiectele de culturd generala si de
specialitate influenteaza negativ realizarea obiectivelor de instruire si formare a
competentelor profesionale.



5. Baza tehnico-materiald invechita si lipsa resuselor financiare pentru realizarea
reparatiilor capitale in blocurile de studii si camine influenteaza negativ asupra
conditiilor de studii, de trai in camine si a imaginii generale a institutiei.

6. Stabilirea insuficienta a unor parteneriate viabile la nivel local, national si
international nu favorizeaza promovarea plenard a imaginii institutiei si dezvoltarea
programelor de mobilitate a elevilor, cadrelor didactice si manageriale cu alte
institutii de profil din republica si de peste hotare.



7. PLANULUI INSTITUTIONAL DE iMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Planul managerial pentru anul de studii 2019-2020 a fost elaborat reesind din scopurile strategice ale institutiei stabilite in PDS pentru anii 2018-
2023 si in conformitate cu prevederile Planului institutional de imbunatatire a calitatii educatiei. Planul de imbunéatatire a educatiei a avut drept
reper activitatea si rezultatele procesului educational din anul scolar 2018-2019, dar si cerintele actuale de racordare a institutiei de Invatamint
profesional tehnic postsecundar la standardele de calitate a educatiei. Astfel, la sfarsit de an scolar, ne propunem, pentru anul de studii 2019 —
2020 sa realizam o educatie de calitate punand accentul pe urmatoarele dimensiuni de imbunatatire a calitatii educatiei:

Obiectivele anului de invatamant 2019-2020

Scopuri strategice 2018-2023

o Asigurarea calitatii managementului institutional prin elaborarea,

implementarea  documentelor cadrului

normativ actual.

corespunzatoare conceptual

o Realizarea procesului de formare profesionald bazat pe formarea de
competente prin asigurarea mediului de invatare formativ centrat pe elev.

o Asigurarea calitdtii procesului de formare a competentelor profesionale
prin instruirea practica in contextul noilor tendinte de dezvoltare a
stiintelor tehnice si pedagogice.

e Organizarea activitdtilor extradidactice si extrascolare, bazate pe valori
general umane relevante asteptarilor elevilor.

o Organizarea si diversificarea formelor de colaborare cu parteneri externi si
interni.

o Asigurarea optimd a mediului de formare profesionald prin oferirea

resurselor tehnico-materiale si serviciilor de sprigin adecvate.

Promovarea unui manangement institutional de calitate, abordat complet si
sistemic, racordat la nevoile beneficiarilor.

Modernizarea Planurilor de invatdmant si curricula in concordantd cu
finalitatile de studii exprimate In competente transversale si profesionale,
reflectate In profilul ocupational al ficarei specialitdti in conformitate cu
Cadrul National al Calificarilor.

Asigurarea implementarii curricula modernizata, racordatd la necesitdtile
pietel muncii.

Asigurarea procesului educational cu cadre  didactice §i manageriale
competente sa utilizeze tehnologii moderne de invatare si comunicare, care
vor contribui la modernizarea demersului didactic.

Crearea mediului de instruire centrat pe elev, formativ, individualizat,
stimulativ de formare a competentelor profesionale.

Completarea, diversificarea si exploatarea rationald a resurselor materiale si
financiare

Dezvoltarea si asigurarea eficacitatii paterneriatelor pentru facilitarea formarii

competentelor profesionale.




PLANUL OPERATIONAL

Asigurarea calitatii managementului institutional

Nr. . e il - Termeni de Monitorizare, evaluare,
Obiective Activitati Responsabili . . .
d/o i realizare indicatori
1.1 Monitorizarea Respectarea legislatiei scolare si a Director Permanent Legislatie respectata
functionarii celei privind politica de personal. Echipa manageriala | Septembrie 2019 Plan managerial
structurilor -Proiectarea activitatilor manageriale 2019-2020elaborat
institutionale pentru anul de invatamant 2019-2020
administrative Director, echipa de | Permanent Cadre didactice
si manageriale -Coordonarea activitatii de evaluare evaluate anual
din colegiu identificare obiectiva a criteriilor conform
pentru stabilirea calificativelor Regulamentului
anuale a cadrelor didactice Pe parcursul | Raspunsuri
Director,  comisia | depunerii elaborate ,
de cercetare  a | plingerilor, cetdteni informati
plingerilor, sesizarilor
-Inregistrarea, cercetarea si sesizarilor
rezolvarea plangerilor si Sefi de catedre,
reclamatiilor elevilor, personalului Septembrie 2019 cabinete, laboratore
didactic, familiei etc. cu referire la Director numiti.
incalcarea drepturilor privind Responsabilitati
siguranta si protectia in incinta V-VII1-2019 stabilite
colegiului sau pe teritoriul adiacent Graficul procesului de
instruire pentru anul de
-Numirea sefilor de catedre, Director ~ adjunct | Septembrie 2019 invatamant 2019-2020
dirigintilor, responsabililor de instruire si educatie elaborat
cabinete, laboratoare, stabilirea Orarul lectiilor elaborat
responsabilitatilor; Director  adjunct | Septembrie2019; pentru fiecare grupa




Nr. . . . Termeni de Monitorizare, evaluare,
Obiective Activitati Responsabili : - .
d/o realizare indicatori
instruire practica academica.

-Repartizarea orelor conform
planurilor de invatamant pe
programe de formare profesionala;

Elaborarea graficului procesului de

instruire pentru anul de Invatamant
2019-2020

-Intocmirea orarului lectiilor,
graficelor de efectuare a activitatilor
extracurriculare si sectii sportive,
stagiilor de practica;

-Analiza activitatii in anul scolar
2018-2019 elaborarea raportului
anual.

-Stabilirea sedintelor cu parintii;

-Monitorizarea absentelor

Elaborarea rapoartelor de
autoevaluare pe programe de
formare profesionala, pentru
acreditare

Sefii de sectii

Echipa manageriala
Director  adjunct
instruire s
educatie, sefii de
sectii

Echipa
manageriald,
dirigintii grupelor

Comisiile de
elaborare a
rapoartelor de

autoevaluare

lanuarie-2020
Septembrie 2019
Septembrie 2019

Permanent

IX-X-2019

Raport anual elaborat.
Parinti informati,
asigurarea parteneriatului
colegiu-parinti.

Lunar se prezinta rapoarte pe
grupe. Elevi invitati

pentru identificarea

cauzei absentelor.

Rapoarte de autoevaluare
elaborate pentru acreditarea
a7 programe de

formare profesionala




Nr.
d/o

Obiective

Activititi

Responsabili

Termeni de
realizare

Monitorizare, evaluare,
indicatori

Crearea
conditiilor de
organizare si
realizare a unui
proces
educational de
calitate

Asigurarea procesului educational in
raport cu obiectivele si misiunea
institutiei: resurse umane calificate,
resurse curriculare adecvate, resurse

financiare suficiente.

Echipa manageriala

Permanent

Proces educational
organizat in conformitate
cu misiunea i
Obiectivele institutiei

Utilizarea mijloacelor de invatamant
si auxiliare curriculare conform
planurilor de Invatamint si
necesitatilor educationale ale
elevilor.

Director  adjunct
instruire s
educatie. Metodist,
sefii de catedre

Pe parcursul anului
de invatamant
2019-2020

Evidenta utilizarii
eficiente a resurselor
educationale

Utilizarea tehnologiilor
informationale si de comunicare
adaptate la necesitdtile tuturor
elevilor, inclusiv a elevilor cu CES.

Metodist, sefii de
catedre

Anul de invatamant
2019-2020

Tehnologii informationale
si de comunicare utilizate
eficient in procesul de
instruire

Elaborarea si implementarea
planificdrii manageriale si
operationale, crearea conditiilor ce
asigura un proces educational de
calitate.

Echipa manageriala

Pana la 15-09-2019

Planificare elaborata.
Proces de instruire de
calitate

Gestionarea eficienta a resurselor Echipa manageriala | Permanent Proces de instruire
umane, administrative si didactice, asigurat cu resurse
menite sd asigure un proces umane, administrative si
educational de calitate. didactice.

Promovarea unui model eficient de Echipa manageriala | Permanent Comunicare permanenta

comunicare interna si externa cu
privire la calitatea serviciilor
prestate, de o maniera trasparentd,

cu actorii procesului
educational.




Nr.

Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati Responsabili . . .
d/o ’ realizare indicatori
democratica si echitabild, cu privire
la politicile institutionale.
Implicarea elevilor in procesul Echipa manageriald | Permanent Elevi participanti in a
decizional cu referire la calitatea ctivitatea organelor
procesului educational —activitatea in colective de administrare
componenta Consilsiului profesoral,
Consiliului de administratie,
Consiliul elevilor et.
Crearea unei baze de date privind Sefii de sectii Evidenta lunara Elevi monitorizati
performantele elevilor. Mentorii grupelor
Realizarea unei politici educationale | Sefii de sectii Evidenta lunara Promovarea succesului,
obiectiva, echitabila si transparenta Mentorii grupelor scolar. Elevi promovati.
de promovare a succesului scolar
1.3 Crearea unui | Gestionarea rezonabila a resurselor Directorul Permanent Evidenta resurelor
mediu accesibil si | institutionale existente pentru institutionale
favorabil asigurarea unui mediu accesibil si
procesului de | sigur pentru fiecare elev.
instruire
Dotarea spatiului destinat procesului | Directorul adjunct | Pe parcursul anului | Spatiu amenajat si accesibil
educativ conform profilurilor pe problem de pentru toti elevii
existente, care sa fie rezonabil si gospodarie, Sef

accesibil pentru toti elevii

(' bare de sprijin si de orientare,
dublarea informatiei sonore cu cea
vizuala etc)

sectie educatie

Promovarea unui sistem de valori
comportamentale (etice, morale,

Sef sectie educatie

Pe parcursul anului
de Invatamant

Sistem de valori
compotamentale elaborate




Nr.
d/o

Obiective

Activititi

Responsabili

Termeni de
realizare

Monitorizare, evaluare,
indicatori

profesionale), ce valorifica eficient
resursele educationale, pentru
realizarea finalitatilor curriculare

si promovate 1n rindul

elevilor

Implementarea metodologiilor
moderne, a instrumentelor de
asigurare si analiza a eficientei
utilizarii resurselor educationale:
tehnologii si strategii educationale
aplicate, metodologii de evaluare a
rezultatelor scolare

Echipa
manageriala, sefii
de catedre

Pe parcursul anului
de invatamant

Evidenia utilizarii
eficiente a resurselor
educationale

Elaborarea unui orar echilibrat, in
care disciplinele exacte alterneaza cu
cele umanistice, practice, cele
sportive, asigurarea raportului optim
intre timpul instruirii formale si cel al
instruirii practice, intre timpul de
invatare si timpul de recreere.

Sefii de sectii
CEIAC

Péand la 10.09.2019

Orar echilibrat

Asigurarea
securitatii
protectiei
elevilor,
angajatilor

Asigurarea institutiei cu
documentatia tehnica, sanitaro-
igienici, medicald,antiincendiu prin
care se atestd pregdtirea institutiei
pentru desfasurarea procesului
educational.

director
pentru

Director,
adjunct
gospodarie

Pana 1a 01.09.2019

Asigurarea documentald a
pregatirii institutiei

Asigurarea cu paza si securitate a Director adjunct Permanent Securitatea angajatilor si a
colegiului si a teritoriului. gospodarie elevilor
Respectarea normelor igienico- Sef sectie educatie, | Permanent Evidenta respectarii

sanitare, de securitate antiincendiara

serviciul medical,

normelor




Nr. — e einas - Termeni de Monitorizare, evaluare,
Obiective Activitati Responsabili . . .
d/o ’ realizare indicatori
si de siguranta pe toata durata pedagogii sociali in sanitaro-igienice.
programului educational. adoptarea camin Asigurarea securitatii
deciziilor care se impun. vietii.
Asigurarea fiecarui elev cu un loc de | Dirigintii grupelor | 01.09.2018 Conditii adecvate
lucru la masa corespunzator acuitatii de instruire
vizuale si auditive, particularitatilor
psihofiziologice individuale.
Dotarea laboratoarelor, atelierelor, Director adjunct Conform Conditii adecvate de
salilor sportive, etc cu echipament, pentru gospodarire | mijloacelor instruire
utilaj adecvat, respectind parametrii bugetare disponibile
sanitaro-igienici, termenele de
valabilitate, cerintele de securitate si
normele sanitare.
Asigurarea cu spatii pentru Director adjunct Permanent Conditii
prepararea si servirea hranei care s | pentru gospodarie, sanitaro igienice de
corespundd normelor sanitare in lucratorul medical, alimentatie
vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si
confortul elevilor.
Asigurarea cu mijloace Director Permanent Conditii de securitatea
antiincendiare si iesiri de rezerva. Director adjunct angajatilor
pentru gospodarie,
Familiarizarea elevilor cu respectarea | Dirigintii grupelor | La inceputul Elevi instruiti,

regulilor de circulatie rutiera, tehnica
securitdtii in mediul scolar si in cel
cotidian, de prevenire a situatiilor de
risc (inundatii, incendii, cutremure

fiecarui semestru

prevenirea accidentelor.




Nr. — e einas . Termeni de Monitorizare, evaluare,
Obiective Activitati Responsabili . . .
d/o ’ realizare indicatori
etc) si de acordare a primului ajutor.
Inregistrarea, cercetarea si rezolvarea | Echipa manageriald | Permanent Elevi, parinti
plangerilor si reclamatiilor elevilor, participanti in
personalului didactic, familiei etc. cu administrarea si
referire la incélcarea drepturilor rezolvarea problemelor
privind siguranta si protectia in de securitate.
incinta colegiului sau pe teritoriul
adiacent.
1. Realizarea procesului de formare profesionala in cadrul invatamantului bazat pe formarea de competente prin asigurarea
mediului de invitare formativ centrat pe elev.
Nr. Obiective Activitati Responsabili Termeni de Monitorizare, evaluare,
d/o realizare indicatori
1.1 | Asigurarea Utilizarea mijloacelor de invatamant | CEIAC Permanent Prognozarea rezultatelor;
procesului instructiv | si auxiliare curriculare conform Monitorizarea permanentd a
educativ cu Programelor de formare profesionala utilizarii ~ mijloacelor  de
mijloace de (prognozat/realizat) si necesitatilor invatamant
invatdmant moderne | educationale ale elevilor. Analiza rezultatelor
Utilizarea tehnologiilor Cadrele didactice Permanent Tehnologii  informationale
informationale si de comunicare implementatea in  cadrul
adaptate la necesitatile tuturor procesului instructiv
elevilor. educativ.
Elaborarea si implementarea CEIAC August-septembrie Planificare strategica si
planificarii strategice si operationale 2019 operationala pentru
de creare a conditiilor ce asigura un asigurarea  unui  proces

proces educational de calitate.

instructiv de calitate




Nr. Obiective Activitati Responsabili Termeni de Monitorizare, evaluare,

d/o realizare indicatori
Promovarea unui model eficient de Membrii Permanent Crearea unui climat de
comunicare interna si externa cu adminisratiei colaborare si ajutor reciproc
privire la calitatea serviciilor in  cadrul  colectivului
prestate, de o maniera trasparenta, didactic si nedidactic
democratica si echitabila, cu privire
la politicile institutionale.
Asigurarea procesului educational in | Membrii Permanent Asigurarea procesului
raport cu obiectivele si misiunea adminisratiei instructiv. educativ. = cu
institutiei cu resurse umane resurse umane calificate,
calificate, resurse curriculare angajate titular si
adecvate, resurse financiare diminuarea numarului de
suficiente. angajati prin cumul

11.2. | Implementarea Adaptarea si implementarea Sefii de catedre, Permanent Curriculum  National la

curricula
conformitatea

s

n
cu

specificul Planurilor

de 1Invatdmant
programele
formare
profesionala

la
de

Curriculumului National la
disciplinile de culturd generala in
conformitate cu Planurile de
invatamant la Programele de formare
profesionala.

cadrele didactice

disciplinile =~ de  cultura
generala adaptat la planul
cadru al institutiilor de
invatdmant profesional
tehnic postsecundar.

Elaborarea, implementarea si
monitorizarea unui plan de actiuni
privind realizarea eficientd a
Curriculum-ului-la disciplinile de
formare a competentelor profesionale

CEIAC, metodistul

August-septembrie

Plan de actiuni
,lmplementarea curricula la
disciplinile de formare a
competentelor profesionale

Promovarea unui sistem de valori
comportamentale (etice, morale,

Membrii
adminisratiei

Permanent

valori etice,
profesionle

Sistem de
morase si




Nr. Obiective Activitati Responsabili Termeni de Monitorizare, evaluare,
d/o realizare indicatori
profesionale), ce valorifica eficient elaborat i implementat.
resursele educationale, pentru
realizarea finalitatilor curriculare
Implementarea metodologiilor Membrii Permanent Cadre didactice ce permanent
moderne, a instrumentelor de adminisratiei implemeteaza tehnologii si

asigurare si analiza a eficientei
utilizarii resurselor educationale in
procesul de predare-invatare-
evaluare.

strategii ~ educationale  de
formare a competentelor
profesionale si de evaluare a
rezultatelor scolare

Elaborarea proiectelor didactice de
lunga si scurta durata in conformitate
cu principiile educatiei centrate pe
elev, pe formarea de competente
profesionale.

Sefii de catedre,
metodist, cadrele
didactice

August- septembrie
2019,

Proiectari zilnice-
conform orarului

Proiectari didactice de lunga
ti scurtd durata elaborate in
conformitate cu principiile
educatiei centratd pe elev

Aplicarea strategiilor didactice
interactive, inclusiv tehnologii
informationale, in procesul de
predare-invatare-evaluare.

Cadrele didactice

Permanent

Strategii didactice
interactive, utilizarea TIC

Organizarea activitatilor
extracurriculare Tn concordantd cu
misiunea colegiului, cu obiectivele
din curriculumul national si de
specialitate, cu obiectivele din
documentele strategice si
operationale.

Cadrele didactice

Conform planului
educational al CEC

Activitdti extracurriculare si
extrascolare ce completeaza
procesul de formare a
competentelor profesionale
si educatie a unui cetdtean
activ

Asigurarea sprijinului individual al
elevilor pentru obtinerea rezultatelor

Membrii
colectivului

Permanent

Elevi monitorizati
permanent pentru obtinerea




Nr. Obiective Activitati Responsabili Termeni de Monitorizare, evaluare,
d/o realizare indicatori
in procesul de formare a profesoral rezultatelor in procesul de
competentelor profesionale conform formare a competentelor
Standardelor nationale a Calificarilor profesionale conform
Standardelor Nationale a
Calificarilor.
Asigurarea accesului elevilor la Membrii Permanent Acesul elevilor la resursele
resursele educationale de care adminisratiei educationale ale CEC
dispune institutia: biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de
festivitati, de sport, etc
Implicarea elevilor in procesul Directorul Permanent Participarea elevilor la
decizional cu referire la calitatea activitatea organelor de
procesului educational. decizie: 2 elevi membri CA,
1 elev membru al CP,
Consiliul elevilor, Comisia
de repatizare a burselor, 2
elevi membri CEAC
Crearea unei baze de date privind Membrii Sfirsitul Baza de date despre
performantele si frecventa elevilor. adminisratiei semestrului/anului frecventa si reusita elevilor
semestriala, anuala.
Monitorizarea  rezultatelor
academice si performantelor
educationale
1.3 | Asigurarea Gestionarea eficienta a resurselor Membrii Permanent Evidenta permanenta a
procesuliui umane, administrative si didactice, adminisratiei satisfacerii  necesitatii  de
instructiv-educativ | menite sa asigure un proces cadre pentru asigurarea

cu cadre

educational de calitate.

procesuliui de instruire




Nr. Obiective Activitati Responsabili Termeni de Monitorizare, evaluare,
d/o realizare indicatori
manageriale, Formarea continua a cadrelor Metodist Permanent Gragic elaborat ,,Formarea
didactice si manageriale si didactice din continud a cadrelor didactice
nedidactice perspectiva nevoilor individuale, in anul de anvatamant 2019-
competitive si institutionale si nationale 2020” cadre manageriale si
calitative didactice instruite
Evaluarea periodica a cadrelor Comisiile de Conform graficului | Cadre ~ manageriale  si

manageriale si didactice
( Regulamentul de atestare a cadrelor
didactice si manageriale)

atestare., metodist,
sefii de catedre

de atestare

didactice evaluate periodic
pentru un finvdtdmant de
calitate

Evaluarea performantelor semestriale
a cadrelor didactice conform
Regulamentului intern de evaluare a
performantelor cu scopul stimularii
financiare a performsntelor realizate.
Diseminarea informatiei obtinuta in
cadrul formarilor.

Organizarea activitdtilor de mentorat.

Comisia internd de Cadre  manageriale  si
evaluare a didactice evaluate si
performantelor stimulate financiar
nr. activitati organizate
pentru realizarea unei
culturi manageriale
Metodist Septembrie Numaiar de cadre didactice

tinere, noi angajati in
colegiu consiliate




1. Asigurarea calititii procesului de formare a competentelor profesionale prin instruirea practica in contextul noilor tendinte
de dezvoltare a stiintelor tehnice si pedagogice.

I. OBIECTIVE STRATEGICE

activitatea manageriald va fi orientata spre realizarea urmdatoarelor obiective strategice:

1. Organizarea procesului de instruirie practica in conformitate cu cerintele didacticii contemporane.

2. Conlucrarea cu agentii economici in vederea organizarii stagiilor de practica si adaptarii ofertei educationale la cerintele pietei fortelor de
munca.

3. Dezvoltarea infrastructurii didactice pentru instruirea practica

Dezvoltarea parteneriatelor cu privire la mobilitatea academica.

5. Evaluarea calitatii procesului de instruire practica

&

OBIECTIV: 1. Organizarea procesului de instruirie practica in conformitate cu cerintele didacticii contemporane.

Actiuni, programe, proiecte preconizate pt. Indicatori de . Termen de
. .. . . Responsabil .
indeplinirea obiectivului produs/rezultat realizare
Stabilirea normelor didactice ale profesorilor | Sarja didactica aprobata Director adunct pe pratica, 15.09.19
pentru instruirea practica Sefii catedrelor
Elaborarea graficului de efectuare a practicii de | Graficul aprobat Director adunct pe pratica 15.09.19

initiere, de instruire, tehnologica si practica ce
precede probele de absolvire

Elaborarea planurilor  tematico-calendaristice | Planurile tematica- | Conducatorii de practica Septembrie,
pentru practica de initiere, de instruire, | calendaristice aprobate Decembrie 2019




Actiuni, programe, proiecte preconizate pt.
indeplinirea obiectivului

Indicatori de
produs/rezultat

Responsabil

Termen de
realizare

tehnologica si practica ce precede probele de
absolvire

Elaborarea suporturilor de curs (indicatiilor
medodice) pentru stagiile de practica de initiere,
de instruire, tehnologica si practica ce precede

probele de absolvire

Suporturile de curs elaborate

Sefii de catedre

Pe parcursul anului
de studii

Repartizarea elevilor anului absolvent la practica | Ordin  cu privire la | Director adunct pentru instruire | Conform graficului
tehnologica si practica ce precede probele de | organizarea practicii | pratica, conducatorii practicii instruirii practice
absolvire, repartizarea agendelor de formare | tehnologice

profesionald, sarcinilor individuale

Efectuarea instructajului privind respectarea | Instructiuni privind Protectia | Director adunct pentru instruire | Conform graficului

normelor de protectie a muncii in timpul instruirii
practice.

Muncii si PSI

pratica, conducatorii practicii

instruirii practice

OBIECTIV: 2. Conlucrarea cu agentii economici in vederea organizarii stagiilor de practica si adaptarii ofertei educationale la cerintele
pietei fortelor de munca.

Actiuni, programe, proiecte preconizate pt. Indicatori de . Termen de
. . . . Responsabil .
indeplinirea obiectivului produs/rezultat realizare
Incheierea  contractelor  (conventiilor)  de Director adunct pentru instruire | Pe parcursul anului
.. . ) Contracte de  colaborare . ..
colaborare cu agenfii economici organizarea, pratica de studii

efectuarea si evaluarea stagiilor de practica

semnate

Atragerea reprezentantilor agentilor economici la
evaluarea rezultatelor practicii tehnologice si celei
ce precede probele de absolvire

Procese-verbale a catedrelor,
borderourile de notare

Sefii de catedre, director adunct
pentru instruire praticd

Conform graficului
de  sustinere a
practicii




Actiuni, programe, proiecte preconizate pt. Indicatori de . Termen de
. .. . i Responsabil .
indeplinirea obiectivului produs/rezultat realizare
Chestionarea agentilor economici cu privire la Conducitorii de practica, sefii de | Pe parcursu

gradul de pregatire a elevilor practicanti si
competentele necesare viitorilor specialisti

Chestionare complectate si
analiza lor

catedre

desfasurarii stagiilor
de practica

Participarea, in comun cu angajatorii, la targul Director adunct pentru insruire | Mai 2020

anual de locuri de munca, organizat de Ministerul | Participarea absolventilor la | pratica, sefii de catedre, dirigintii

Educatiei si Agentia Nationala Pentru ocuparea | targul locurilor de munca grupelor absolvente

Fortei de Munca

OBIECTIV: 3. Dezvoltarea infrastructurii didactice pentru instruirea practica
Actiuni, programe, proiecte preconizate pt. Indicatori de . Termen de

. .. .. . Responsabil .
indeplinirea obiectivului produs/rezultat realizare

Identificarea necesitdtilor de aparataj, mobilier,
veselda de laborator, reactive chimice, etc.,
necesare pentru buna desfasurare a lucrarilor
practice si de laborator in conformitate cu
cerintele curriculare.

Lista formata de aparataj,
mobilier, vesela de laborator,
reactive chimice, etc.

Sefii de cabinete si laboratoare

Noiembrie 2019

Procurarea aparataj, mobilier, vesela de laborator,
reactive chimice, etc., conform listei de necesitati
si in dependenta de resurse financiare disponibile

Aparataj, mobilier, vesela de

laborator, reactive chimice,
etc. procurate, factura
contabila

Director
contabil sef

adjunct gospodarire,

Pe parcursul anului
de studii

Amenajarea si completarea cu utilaje, ustensile
materiale diactice a laboratorului de monitoring al
calitatii mediului 1n sala nr.315.

Laboratorul amenajat

Director, director adjunct pentru
instruire practica, seful laboratorului,
seful catedrei

Pe parcursul
primului  semestru
al anului curent de
studii




Actiuni, programe, proiecte preconizate pt. Indicatori de . Termen de
. .. .. . Responsabil .
indeplinirea obiectivului produs/rezultat realizare
Completarea cu utilaje, ustensile  materiale | Laboratorul amenajat Seful catedrei, director adjunct | Pe parcursul
diactice a laboratorului de geodezie, topografie si pentru instruire practica, seful | primului  semestru

cartografiere in sala nr.207.

laboratorului

al anului curent de
studii

Menajarea si  completarea laboratorului de

Laboratorul amenajat

Seful catedrei, seful laboratorului,

Pe parcursul anului

meteorologie si climatologie aplicatd in sala nr. dirctor adunct pentru instruire | de studii
204 practica
Instalarea si punerea in functiune a statiei | Statia instalatd si pusd 1in | Seful catedrei, dirctor adunct | Pe parcursul anului

meteorologice automatizate

functiune

instruire practica

de studii

OBIECTIV: 4. Dezvoltarea parteneriatelor cu privire la mobilitatea academica.

Actiuni, programe, proiecte preconizate pt.
indeplinirea obiectivului

Indicatori de
produs/rezultat

Responsabil

Termen de
realizare

Stabilirea de parteneriate cu institutiile de Directorul, directorii adjuncti, sefii | Pe parcursul anului
s A . .. .. Contracte de  colaborare .
invatamint din tara si de peste hotare privind | ) de catedre de studii

- . incheiate
mobilitatea academica
Organizarea mobilitatii academice a elevilor prin | Schmb de elevi realizat, | Directorul, directorii adjuncti, sefii | Pe parcursul anului

programe de schimb de elevi, desfasurarea
seminarelor, atelierelor de lucru, concursurilor,
etc.. comune cu institutiile partenere

seminare, ateliere de lucru,
concursuri, etc. desfasurate

de catedre

de studii

Organizarea schimbului de experientd cu
institutiile partenere prin intermediul asistarilor
reciproce la lectiile deschise, conferinte, seminare,
ateliere de lucru, concursuri, etc..

Lectiile deschise, conferinte,
seminare, ateliere de lucru,
concursuri, etc. desfasurate

Directorii adjuncti, sefii de catedre

Pe parcursul anului
de studii




OBIECTIV: 5. Evaluarea calititii procesului de instruire practica

Actiuni, programe, proiecte preconizate pt.
indeplinirea obiectivului

Indicatori de

produs/rezultat

Responsabil

Termen de

realizare

Monitorizarea realizarii graficului de instruire
practica

Graficul practicii, inscrieri in
registre

Sefii sectiilor, director adunct pentru
instruire pratica

Conform graficului

Asistari la ore de instruire practica si de laborator
in scopul acordarii ajutorului necesar cadrelor
didactice si depistarii problemelor existente

Fise de asistare la ore

Director adunct pe pratica , metodist

Pe parcursul anului
de studii

Evidenta restantelor la instruirea practicd si | Lista restantierilor, fise de | Sefii  sectiilor, conducatorii de | Conform graficului
controlul lichidarii in termenii stabiliti. lichidare a restantelor practica, director adjunct pentru
instruire practica

Evidenta orelor realizate de profesorii-conducétori | Darile de seama a | Sefii  sectiilor, sefi catedrelor, | Semestrial
de practica. conducatorilor de practica, | director adjunct pentru instruire

registrele grupelor comlectate | practica
Analiza rezultatelor desfasurarii instruirii practe | Darea de seama cu privire la | Director adunct pentru instruire | lunie 2019
in anul curent de studii si prezentarea acestora la | instruirea practica pratica

sedintele Consiliului administrativ si Consiliul

profesoral




Organizarea activitatilor extradidactice si extrascolare, bazate pe valori general umane relevante asteptarilor elevilor.

Nr. Tematica Resurse umane Responsabili Termeni Indicatori de

d/o performante

. 1.Careul solemn ,,Primul sunet” Dirigintii de grupe, N.Negara-director Septembrie Elevi participanti in
2. Ora clasei ,,Invitamintul Catedra Limba si Zagorodniuc T. 2019 organizarea
profesional tehnic o sansa sigurd in | comunicare Goncearencu A. activitatilor
formarea competentelor Catedra silvicultura si extrascolare ti
profesionale” gradini publice extracurriculre
3.d@ptdmanalul Silvicultorului

Il. -.Sarbatoarea Pedagogului ,,Ma rog | Sef sectie educatie Fedco V. Octombrie Activitati
pentru tine marite dascal” Catedra Turism si Camerzan L. 2019 extradidactice si
-Activitati didactice consacrate stiinte socioumaniste Banari A extragcolare pentru de
Zilei internationale a turismului Catedra de ecologie si | Zagorodniuc T. dezvoltare
- Organizarea concursului lucrarilor | protectia apelor competentelor
elevilor pentru participarea la Catedra Limba si profesionale a elevilor
concursul international al elevilor comunicare
din Invatdmantul profesional tehnic
consacrat problemelor ocrotirii
mediului ambiant.
Omagiu adus lui D.Matcovschi

I1l. | Organizarea campaniei de Sef sectie educatie, Profesorii de la Noiembrie Elevi implicati in
combatere a violentei juvenile Pedagogii sociali, disciplinile de drept, 2019 procesul de combatere

Concursul proiectelor cu tematica
,Drepturile omului si rolul TIC in
promovare” organizat de ONU.
-.Balul Bobocilor

dirigintii anului I
Elevii, politistul de
sector

Catedra Turism si
stiinte socioumaniste

psihologul Tataru L.
Fedco V. Valenti O.

a violentei in camine,
comunitdtile de tineri
Antrenarea comunitatii
de elevi in promovarea
valorilor general
umane




Nr. Tematica Resurse umane Responsabili Termeni Indicatori de
d/o performante
IV | Activitati dedicate Zilei de 1 Sef sectie educatie Nicoldescu Mariana Decembrie Facilitarea implicarii
Decembrie -Ziua romanilor de Dirigintii de grupe Valenti O. 2019 elevilor in proiecte
pretutindeni. Profesorii de istorie, Gonta L. comunitare,
Dezbateri la tema ,,0 viata nu costa | Pedagogii sociali Implicarea elvilor,
nimic, nimic nu valoreaza cat o membrilor familiei in
viata” promovarea valorilor
Festivalul concurs consacrat nationale
datinilor si obiceiurilor de Craciun
-Actiune de binefacere: Caravana
de Craciun
V. Omagiu lui M.Eminescu Catedra limba si Zagorodniuc T., lanuarie 2020 Implicarea elvilor,
Activitate didactica ,, Pe langa comunicare Catlabuga A. membrilor familiei in
plopii fara sot” promovarea valorilor
nationale
V1. | Concursul Ploaia de stele; Sef sectie educatie Gonta L. Februarie Implicarea elvilor,
Ziua sigurantei pe internet Palancica V. 2020 membrilor familiei in
Sarbatoarea nationala Dragobete promovarea valorilor
nationale
VII. | Martisor- sarbatoare in alb si rosu Catedra limba si Mindrescu M., Bilici Martie 2020 Elevi participan’i in
Lunarul de propagare a comunicare. R. procesul de
cunostintelor jridice Catedrea ecologie si Golban A. valorificare si
Festivalul concurs al cantecelor protectia apelor Negara N. promovare a alorilor
patriotice romanesti Catedra Turism si nationale
stiinte socioumanistice
VIIl | Saptamanalul ecologic ,,Verde Catedrea ecologie si Banari A. Aprilie 2020 Implicarea elvilor,

pentru Moldova” ( conform
planului de actiuni)

protectia apelor
Catedra ingineria

Sarapanovscaia S
Gonta L.

membrilor familiei in
promovarea valorilor




N Tematica Resurse umane Responsabili Termeni Indicatori de
d/o performante
-Festivalul concurs al cantecului mediului nationale si
pascal promovarea imaginii
-Actiuni de binefacere ,,impreuna Colegiului de Ecologie
sa aducem un zambet pentru cei
mai triti ca noi”
Gala Laureatilor 2019-2020
IX | Saptamanalul educatiei europene Catedra Turism si Fedco V. Mai 2020 Implicarea elvilor,
Ziua usilor deschise stiinte socioumane Banari A. membrilor familiei in
Catedrele de Goncearenco A. promovarea valorilor
specialitate Sarapanoivschi S. nationale si
Ciugureanu L. promovarea imaginii
Colegiului de Ecologie
V. Organizarea si diversificarea formelor de colaborare cu parteneri externi si interni.
Nr. Obiective Activitati Responsabili Term_em de Monltorlzgre, ev_aluare,
d/o i realizare Indicatori
V.1. | Consilierea Flux informational cu institutiile de -director, Permanent -nr. adrese, note telefonice,
si facilitarea invatamant profesional tehnic. MECC, | -directori adjuncti, mail-uri primite si trimise
schimbului de consiliul local. sefii de catedre,
informatii sefii de sectii
Intalniri cu parintii, colaboratori, director, Permanent -nr. reuniunilor si intalnirilor
parteneri n -directori adjuncti, organizate
proiecte etc sefii de catedre, -nr. problemelor discutate
sefii de sectii si solutionate
Solutionarea corespondenteli, director, Permanent -nr. corespondentei

sesizarilor, reclamatiilor,

-directori adjuncti,

-nr. reclamatiilor,




financiare si
materiale in

Nr. _ e einas - Termeni de Monitorizare, evaluare,
Obiective Activitati Responsabili . . .
d/o ’ realizare Indicatori
medierea conflictelor sefii de catedre, sesizarilor rezolvate la
sefii de sectii, nivelul colegiului
dirigintii -nr. conflictelor mediate
5.3.Promovarea Colaborare cu mass-media -director, Permanent -nr. activitati organizate
imaginii institutiei -directori adj pentru promovarea
- CEIAC imaginii colegiului
-nr. articole si interviuri
publicate/difuzate in
mass-media
Monitorizarea imaginii institutiei in director, Permanent -numar de corespondente.
presa locala si centrala si -directori adjuncti,
implementarea unor masuri sefii de catedre,
corespunzatoare de ameliorare pe baza | sefii de sectii,
rezultatelor monitorizarii dirigintii, elevii
VI.  VLAsigurarea optima a mediului de formare profesionala prin oferirea resurselor tehnico-materiale si serviciilor de sprigin
adecvate.
Nr. Obiective Activititi Responsabili Term.enl de I\/Ionltorlzgre, ev.aluare,
d/o i realizare Indicatori
Realizarea unor Lucrari de reparatie capital a salilor de | Director, contabil | VI-VI1112020 Numar de spatii reparate
lucrari de clase, a salii de sport, de festivitati , sef, director
investitii conferinte, cdmine adjunct gospodarie
4.2.Alocarea Intocmirea listei de prioritati pentru Director, factorii XI112019 Consultarea factorilor
5 resurselor dotari si investitii. interesati interesati. Listd intocmita de

prioritati pentru reparatii
2019-2020




Nr. - Y il - Termeni de Monitorizare, evaluare,
Obiective Activitati Responsabili . . .
d/o realizare Indicatori
concordanta cu
necesitatile
unitagii
Identificarea resurselor financiare -director Octombrie 2019 -tipuri de dotari si investitii

pentru: investitii, reabilitari,
modernizari, reparatii §i igienizari,
altele.

-contabil sef

Elaborarea proiectului de buget-2020. | - director Conorm termenelor -Estimarea resurselor
- contabil-sef stabilite -acoperirea nevoilor
pentru modernizarea
infrastructurii
Solicitarea unor lucrari de - director 2019-2020 -repartizarea fondurilor
reparatii capitale pentru anul 2020 de la | - contabil-sef pentru realizarea reparatiilor
MECC capitale
Identificarea si obtinerea de fonduri -director, 2019-2020 nr. contacte realizate
extrabugetare. -eficienta contactelor
Dotarea cu mijloace de Director, contabil | Perma-nent -laboratoare asigurate cu

Invatamant a laboratoarelor, bibliotecii

sef, sefii de catedre

utilaje moderne




Colegiul de Ecologie din Chisinau

Programul

sedintelor Consiliului profeserol in anul de invataméant 2019-2020

Sedinta nr.1

Nr. Tematica Termen Responsabil Note
1 | Analiza activitatii educationale in an. 2018-2019. Septembrie Director
Directiile fundamentale de activitate a Colegiului de Ecologie pentru an. 2019-2020. Directori
adjuncti
2 | Totalurile admiterii 2019 Septembrie Sef sectie
Rezultate, dificultati. Gonta L.
3 | Aprobarea planului de atestare a cadrelor didactice pentru anul 2019-2020. Septembrie Metodist
4 | Promovarea elevilor restantieri Septembrie Sef sectii
5 | Aprobarea comp. CEIAC pentru 2019-2020. Septembrie Sef sectie
CEIAC
6 | Aprobarea noii componente a Comisiei de Etica. Septembrie Sef sectie
7 | Aprobarea componentei Consiliului profesoral; Consiliului de Administratie; Consiliului Septembrie Director
metodico-stiintifice; Alegerea secretarului Consiliului profesoral.
Sedinta nr.2
Nr. Tematica Termen Responsabil Note
1. Tota}un!e sesiunii I?ASI—ZOI? d1ﬁ?ulta§1 si propuneri de imbunatatire. Octombrie Sefii de catedre
Eficientizarea pregatirii elevilor catre BAC. ’
2. . .. C .. Director adjunc
Informatie cu privire la rezultatele controlului aplicarii Instructiunii de completare a . . .
. 5 . Octombrie Sefii de sectii
registrelor de catre cadrele didactice . ’ |
3. | Adaptarea elevilor anului I la programul intern de activitate a Colegiului de ecologie din Octombrie Psiholog

Chisindu

Diriginti




Sedinta nr.3

Nr. | Tematica Termen Responsabil Note
1. | Validarea rapoartelor de autoevaluare la specialitatile: Decembrie Coordonatorii
Ecologia si protectia mediului inconjurator; echipelor de
Silvicultura; elaborare a
Turism; rapoartelor de
Meteorologie; autoevaluare
Gospodarirea si protectia apelor; sefi de catedre,
Geodezie, topografie si cartografie; CEIAC
Servicii antiincendiare.
2. | Admiterea elevilor anului LILIILIV la sesiunea de iarnd 2019 Decembrie Sefii de sectii
Sedinta nr.4
Nr. | Tematica Termen Responsabil Note
1. | Analiza activitatii financiare si educative in sem I anul de invatamant 2019-2020. Februarie Director
Sarcinile corpului didactic pentru semestrul II a anului de invatamant 2019-2020 Sefi
subdiviziuni
2. | -Raport despre rezultatele procesului de atestare al cadrelor didactice. Februarie Metodist,

Sustinerea rapoartelor de autoevaluare si a lucrarilor metodice de cétre cadrele didactice care
se afla n proces de atestare.

Profesorii care
se atesteaza.




Sedinta nr.5

Nr. | Tematica Termen Responsabil Note
1. | Aplicarea metodelor interactive centrate pe elevi pentru formarea competentelor profesionale, | Aprilie Director adjunct
la specialitatea: Tehnologia produselor cosmetice si medicinale instruire si
educatie,
metodist
2. | Orientarea profesionald-realizari, probleme si cai de atragere al absolventilor din gimnazii la | Aprilie Secretarul
studii in Colegiul de Ecologie din Chisinau Comisiei de
admitere
3. | Problema absentelor de la lectii. Metode si mijloace de implicare si responsabilizare a elevilor | Aprilie Sefii de sectii
pentru propria formare a competentelor profesionale. didactice,
psihologul
Sedinta nr.6
Nr. | Tematica Termen | Responsabil | Note
1. | Analiza activitatii educative in Colegiul de Ecologie in anul de invatamant 2019-2020 pentru formarea | Mai Sef sectie
valorilor moral-civice educatie
2. . . : . : Sefii de
Admiterea elevilor la sesiunea de vara si la examenele de BAC. Mai ;ectii
Sedinta nr.7
Nr. | Tematica Termen | Responsabil Note
1. Admiterea elevilor anului 1V la examenele de calificare lunie Sefii de sectii
2. Totalurile realizarii programului controlului intern in anul de invatamant 2019-2020 lunie Director adjunct

pentru instruire

si educatie




Sedinta nr.8

Nr. | Tematica Termen Responsabil
1. | Aprobarea rapoartelor presedintilor comisiilor de calificare. Totalurile examenelor de absolvire: dificulati, lunie Director
probleme, solutii. adjunct
pentru
instruire
2. | Promovarea elevilor anului LILIII la urmatorul an de studii lunie Sefii de

sectii




Colegiul de Ecologie din Chisinau

Planul

controlului intern pentru anul de studii 2019-2020

N Continutul controlului Tipul : Termen de Responsabil
d/o ’ controlului realizare
1. Analiza calitatii pregatirii institutiei, pentru inceputul anului de studii 2019- Control Septembrie 2019 Membrii echipei
2020. tematic manageriale
2. Calitatea elaborarii proiectelor de lunga durata, la disciplinele de studii. Control Octombrie 2019 Metodistul
tematic
3. Nivelul asigurarii procesului de instruire, cu mijloace TIC si instrumentariu de | Control Octombrie 2019 Director adjunct
specialitate. tematic instruire practica
4. Realizarea iventarierii bunurilor aflate la balanta colegiului. Control Octombrie 2019 Comisia de
tematic iventariere
5. Evaluarea pregatirii catedrelor de specialitate, pentru evaluarea externa si Control Noiembrie 2019 Membrii CEAIC
acreditare. frontal Director adjunct
pentru instruire
6. Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii, prevenirea abandonului si Control Noiembrie 2019 Sefii de sectii
esecului scolar tematic
7. Nivelul respectarii regimului igienico-sanitar in institutie si cdmine. Control Noiembrie 2019 Asistenta medicala
tematic
8. Realizarea activitatilor instructiv educative in cadrul catedrei Stiinte exacte. Control Decembrie 2019 Membrii CEAIC
frontal
9. Calitatea desfasurarii concursuri-lor scolare la disciplinele de cultura generala. | Control Decembrie-2019 Director adjunct
tematic lanuarie 2020 instruire
10. | Nivelul realizarii procesului de atestare al cadrelor didactice. Control lanuarie 2020 Metodist
tematic
11. | Evaluarea calitatii realizarii studiului individual ghidat la disciplinele din Control lanuarie 2020 Directorul adjunct
cadrul catedrei ”Turism si stiinte socioumaniste” tematic instruire




Nr.

Tipul

Termen de

Continutul controlului . . Responsabil
d/o ’ controlului realizare
12. | Monitorizarea realizarii lucrarilor de evaluare la disciplinele de specialitate. Control Februarie 2020 Metodist
tematic Sefii de catedre
13. | Respectarea normelor metodolo-gice si curriculare in procesul educational la | Control Februarie-Martie Metodist
catedra de Silvicultura. frontal 2020 Seful de catedra
14. | Calitatea organizarii si desfasura-rii pretestarilor pentru pregatirea de Control Martie 2020 Director adjunct
examenele de BAC a elevilor anului III si pentru examenele de calificare a tematic instruire
elevilor anului 1V.
15. | Aplicarea metodelor interactive, centrate pe elevi la specialitatea ”Tehnologia | Control Martie-Aprilie Director adjunct
produselor cosmetice si medicinale” frontal 2020 instruire.
Metodist
16. | Nivelul de pregatire a elevilor anului IV, specialitatea Piscicu-ltura si Control Aprilie 2020 Sef sectie
acvacultura pentru examenele de calificare. tematic Sef catedra
’Ingineria mediului”
17. | Analiza calitatii procesului instructiv in grupele anului IT si III. Control Aprilie 2020 Sef sectie
tematic Sef catedra

Metodist




Colegiul de Ecologie din Chisinau

Programul sedintelor

Consiliului de administratie in anul de invatamant 2019-2020

Sedinta nr.1

Nr.d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note

1. Rezultatele pregatirii institutiei penrtru inceputul anului de invatamant 2019-2020: Septembrie | Membrii echipei
evaluarea pregatirii blocurilor de studii, caminelor, bibliotecii laboratoarelor, caminelor, manageriale
documentatiei care reglementeazad desfasurarea procesului de instruire.

2. Aprobarea Centralizatoarelor pentru repartizarea orelor conform prevederilor planurilor | Septembrie | Director adjunct
de invatamant editia 2016. pentru instruire

si educatie

3. Optimizarea numarului de ore 1n vederea eficientizarii procesului educational si a Septembrie | Director adjunct
mijloacelor bugetare. Aprobarea sarjei didactice a cadrelor didactice pentru anul de pentru instruire
invatamant 2019-2020.. si educatie

5. Crearea sectiilor didactico-administrative. Completarea grupelor de elevi si aprobarea Septembrie Sefii de sectii
schemei orarului conform normelor sanitaro-igienice

6. Aprobarea componentei orelor optionale si la libera alegerea, activitatilor Septembrie | Sefii de sectii
extracurriculare, cercurilor si sectiilor sportive in conformitatea cu prevederile Planurilor CEIAC
de invatamant editia 2016.

7. Aprobarea Graficului procesului de invatdmant pentru anul de invatamant 2019-2020 Septembrie | Director adjunct

instruirea
practica




Sedinta nr.2

Nr.d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1. Identificarea, sesizarea si evaluarea cazurilor de incdlcare a Regulamentului intern privind Pedagogii
functionarea caminelor Colegiului de Ecologie Octombrie sociali, cdminul
nr.1si2
2. Corectitudinea si calitatea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplinile de studii Octombrie Metodistul
3. Asigurarea elevilor cu manuale scolare, literatura de specialitate, editii periodice de Bibliotecarul
specialitate si literatura artistica.ldentificarea necesitatilor procurarii noilor editii de Octombrie sef, sefii de
literatura de specialitate. catedre
5. Asigurarea procesului de instruire cu mijloace TIC si instrumentariu de specialitate, Director adjunct
stabilirea necesitatilor de procurare a noilor mijloace tehnice. Octombrie instruirea
practica
6. Cu privire la organizarea inventarierii bunurilor aflate la balanta Colegiului de Ecologie. . Director
D . Octombrie .
Aprobarea comisiei de inventariere Contabil sef
Sedinta nr.3
Nr.d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1. Totalurile evaludrii pregatirii catedrelor de specialitate pentru evaluarea externa si Noiembrie CEIAC
acreditare.
5 Reusita scolard a elevilor. Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea Noiembrie Sefii de sectii
" | abandonului si esecului scolar.
Respectarea regimului igienico-sanitar in institutie si caminele nr.1 si nr.2 si organizarea | Noiembrie Asistenta
3. masurilor de diminuare a riscului raspandirii bolilor respiratorii medicala,

intendentii




Sedinta nr.4

Nr.d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1. Realizarea acordurilor de parteneriat social vector important in formarea tinerilor Decembrie Directorul
specialisti. Realizarea acordurilor de mobilitate a cadrelor didactice si elevilor. adjunct pentru
instruire
practica
2. Mijloace si procedee de imbunatatire a calitatii procesului instructiv educativ la catedra Decembrie CEIAC
Stiinte exacte
3. Cu privire la semnarea noilor contracte de arenda pentru anul 2020. Stabilirea taxei de Decembrie | Juristul,
chirie pentru locatarii care inchiriaza spatii de locuit in cdminul nr.1 si nr.2 contabilul sef
Sedinta nr.5
Nr.d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1. Totalurile activitatii Colegiului de Ecologie in I semestru, obiectivele corpului didactic lanuarie Director
pentru sem I1. Directorii
adjuncti,sefii de
catedre
2. Racordarea mijloacelor bugetare la necesitatile institutiei. Realizarea bugetului 2019. lanuarie Contabilul sef
3. Aprobarea proiectului statelor de personal si registrului functiilor pentru anul 2020. lanuarie Director,
specialist
resurse umane,
contabil sef
4. Despre organizarea concursurilor scolare la disciplinile de cultura generala. lanuarie Director adjunct
instruire
5. Validarea proceselor verbale a comisiilor de evaluare si stabilirea performantelor pentru I | lanuarie Director,sefii de

sem.2020

catedre




Sedinta nr.6

Nr.d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1. Evaluarea calitatii realizarii studiului individual ghidat la disciplinile de specialitate din Februarie Directorii
cadrul catedrei,, Turism si stiinte socioumaniste” adjuncti
2. Cu privire la renovarea bazei tehnico-materiale a institutiei in anul 2020. Initierea Februarie Director,
procedurilor de achizitii a lucrarilor de reparatii pe perioada verii 2020. director adjunct
pe gospodarie
Sedinta nr.7
Nr.d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1. Respecdtarea normelor metodologice si curriculare in procesul de educational la catedra Martie Metodist, seful
de Silvicultura de catedra
2. Cu privire la organizarea pretestarilor pentru pregatirea de examenele de BAC a elevilor Martie Director adjunct
anului III si pentru examenele de calificare a elevilor anului IV. instruire si
educatie
3. Cu privire la realizarea procesului de certificarea competentelor dobandite in mediul Martie Sef sectie cu
informal si nonformal si organizarea cursurilor de instruire de scurta durata la frecventd redusa
specialitatea Paznici de vanatoare.
Sedinta nr.8
Nr.d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1. Cu privire la nivelul de pregatire a elevilor anului IV, specialitatea Piscicultura si Aprilie Sef sectie nr.1,
acvaculturd pentru examenele de calificare Sef catedra
2. Executarea bugetului conform clasificatiei bugetare. Achizitii publice. Aprilie Director,

director adjunct
pe gospodarie
Contabil sef,




Sedinta nr.9

Nr.d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1. Totalurile participarii elevilor Colegiului de Ecologie la concursurile scolare, conferinte Mai Sefii de catedre
locale si internationale.
2. Totalurile activitatii Consiliului de administratie in anul de invatamant 2019-2020,in Mai Presedintele
scopul eficientizarii calitatii procesului educational. Propuneri pentru Planul managerial Consiliului de
2020-2021. administratie.
Sedinta nr.10
Nr.d/o Ordinea de zi Termen Responsabil Note
1. Validarea proceselor verbale a comisiilor de evaluare si stabilirea performantelor pentru | lunie Director,sefii de

sem.ll 2020.

catedre




Colegiul de Ecologie Chisinau

Aprobat
Directorul colegiului
Negara Nina
2019
PROGRAM DE ACTIVITATE
AL CONSILIULUI METODICO STIINTIFIC
pentru anul de studii 2019-2020
TererT\en de Probleme examinate Responsabil
realizare
Septembrie 1.Sarcinile de baza al Consiliului metodico-stiintific in noul an de studii 2019-2020. Aprobarea Coica Vitalii
2019 programului de activitate.

2.Proiectarea activitatii catedrelor.

3/Cerinte privind realizarea evaluarilor si includerea acestora in proiectarile calendaristi-ce ale
cadrelor didactice.

4.Aprobarea planurilor calendaristice a cadrelor didactice.

5. Initierea mentoratului la nivel de institutie.

6.Cerinte privind dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, atestarea cadrelor didactice-cerinte,
recomandari.

7.Aprobarea temei de cercetare psihopedagogica si metodico-stiintifica, de specialitate, organizarea
activitatilor de cercetare la nivel de catedre.

8.Discutia si aprobarea graficului lectiilor publice.

9.Conferinta stiintifica: ,,Turismul International- posibilitati si perspective”

Sefii de catedre

Metodistul
Metodistul
Metodistul

Sefii de catedre

Sefii de catedre
Metodistul.
Fedco Valeriu




Teremen de

: Probleme examinate Responsabil
realizare
Octombrie 1.Discutarea suporturilor de curs la discipline pentru anul de invatamant 2019-2020. Sefii de catedre
2019 2.Calitatea elaborarii planurilor calendaristice la disciplinele de cultura generala in baza curriculei din | Metodistul
2019. Sefii de catedre
3.Motivarea elevilor pentru frecventarea sistematica a orelor. Propuneri si recomandari. Metodistul
4.Seminar metodico-didactic: ”Dezvoltarea programelor de studii si extinderea oportunitatilor de Metodistul
invatare pentru elevi in conformitate cu cerintele pietei muncii”.
Sarapanovscaia
Svetlana.
Noiembrie 1.Elaborarea curriculumului din componenta de cursuri optionale si la libera alegere. Revizuirea Sefii de catedre
2019 curriculumului din Planul de Invitimant-2016.

2.Planificarea tezelor si a examenelor semestriale.

3.0rganizarea olimpiadelor la disciplinele de studii si pregatirea elevilor la concursurile zonale.
4.Aprobarea graficului desfasurdrii saptamanilor pe discipline.

5.Respectarea si realizarea curriculei disciplinare/modulare de cétre profesorii de la catedra:
Silvicultura si gradini publice, Ecologia si protectia apelor.

6.Trecerea In revista a actelor normative noi.

7.Seminar metodico-stiintific: ”Utilizarea TIC in procesul de predare-invatare-evaluare in cadrul
disciplinelor de specialitate” la catedra Ecologia si protectia apelor.

8.Concursul pentru cel mai bun proiect didactic.

9.Prezentarea rezultatelor temelor de cercetare:

-Formarea competentelor de cunoastere stiintifica la elevi in perspectiva interdisciplinara la biologie.
-Evaluarea 1n cheia dezvoltarii gandirii critice la lectiile de chimie.

10.Metodologia elabordrii testelor de evaluare pentru teze si examene semestriale.

Sefii de sectii
Sefii de catedre

Sefii de catedre
Metodistul
Sefii de catedre
Metodistul
Sefii de sectii
Metodistul.
Banari Ala.
Arsenii Maria
Goncearencu A.
Metodistul
Sefii de catedre
Arsenii Maria
Arsenii Maria
Sefii de catedre




Teremen de

. Probleme examinate Responsabil
realizare
lanuarie/ 1.Monitorizarea realizarii lucrarilor de evaluare la discipli-nele de specialitate. Analiza comparativa a | Metodistul
Februarie evaluarilor. Concluzii si recomandari. Sefii de catedre
2020 2.Despre mersul atestarii cadrelor didactice si Tnaintarea dosarelor la MECC. Sefii de sectii

3.Rezultatele olimpiadelor la disciplinele de studii. Concluzii si recomandari.

4.Respectarea si realizarea curriculei disciplinare/modulare de catre profesorii de la catedra: Stiintele
exacte, Limba si comunicare”

5. Masa rotunda: ”Viitorul tdu Incepe cu noi”

(decizia catedrei: Limba si comunicare, Stiinte exacte).

6.Prezentarea rezultatelor temelor de cercetare: ”Comportarea elementelor de constructii din beton
armat si lemn in conditii de incendiu”.

’Problematizarea-metoda didactica la orele de matematica”

7.Conferinta stiintifica:

-Formarea competentelor de lectura prin utilizarea strategiilor didactice moderne.

-Dezvoltarea competentei de comunicare la limba engleza.

Sefii de catedre
Metodistul
Metodistul

Sefii de catedre
Sefii de sectii

Ciugureanu L.

lancev Valeri
Curcubet Violeta
Lupascu Mariana

Pascari Daniela




Teremen de

Probleme examinate

Responsabil

realizare
Aprilie 1.Analiza pretestarilor lucrarilor de evaluare si pregatirea pentru examenele de calificare. Sefii de catedre
2020 2.Rezultatele evaludrii procesului de mentorat.
3.Atestarea cadrelor didactice in anul curent de studii. Succese si dificultati, propuneri. Metodistul
4. Totalurile saptamanilor la disciplinele de studii. Metodistul
5.Respectarea si realizarea curriculei disciplinare/modulare de cétre profesorii de la catedra: Turism si
stiinte socio-umane, Ingineria mediului. Sefii de catedre
6. Conferinta stiintifica: ”Prerogativele invatdmantului profesional tehnis postsecundar in contextul Metodistul
societdtii bazate pe cunoastere si competente” Sefii de sectii
Metodistul
Chirica Lazar
lunie 1. Planificarea preventiva a sarjei pedagogice pentru anul de studii 2020-2021. Stabilirea orelor pentru | Sefii de catedre
2020 studiul individual. Directorul institutiei

2. Analiza necesitatilor de cadre didactice.

3.Aprobarea materialelor didactice, elaborate in anul de studii 2019-2020, pentru publicare.
4.Totalurile activitatii Consiliului metodico-stiintific in anul de studii 2019-2020.
Realizdri/probleme/sugestii. Darile de seamad, Rapoarte ale membrilor consiliului metodic. Stabilirea
obiectivelor pentru noul an de studii 2020-2021.

Metodistul
Sefii de catedre
Metodistul
Sefii de sectii
Sefii de catedre




Colegiul de Ecologie din Chisinau

APROBAT
Presedintele comisiei de atestare
Negara Nina
PLANUL
de activitate al Comisiei de atestare
pentru anul de studii 2019-2020.

N Tematica Termen de Responsabil Nota
d/o realizare
1. 1.Obiectivele si sarcinile atestarii cadrelor didactice pentru anul de studii 2019- Septembrie 2019 | Veaceslav

2020; Gotnog

2. Studierea Regulamentului de atestarea cadrelor didactice din invatamantul

general, profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica,

aprobat prin ordinal MECC nr.62 din 23 ianuarie 2018;

3. Determinarea formelor si termenilor de asistenta a comisiei de atestare la

profesorii supusiatestarii.

4. Sedinta cu cadrele didactice supusi procesului de atestare (consultatii privind

acumularea creditelor profesionale, pregatirea si completarea actelor de atestare,

acumularea si pastrarea dovezilor activitatilor etc.)
2. 1.Asistenta la lectii si la masurile extracurriculare promovate, analiza lor; Noiembrie Comisia de

2.Studierea activitatii metodice a profesorilor. 2019 atestare
3. 1.Studiul activitatii profesorilor in privinta completarii propriului Portofoliu cu lanuarie Comisia de

materiale didactice suport (dovezi, scenarii de lectii etc.). Consultarea cadrelor 2020 atestare

didactice privind oformarea actelor de atestare: Portofoliul si fisa de atestare. V.Gotnog
4. 1.Pregatirea/prezentareaportofoliilor supusi atestarii pentru conferirea Februarie Veaceslav

/confirmarea gradelor didactice I si superior, de a fi prezentate la MECC. 2020 Gotnog




2.Totalurile atestarii cadrelor didactice in anul de studii 2019-2020.

Nr. . Termen de .
Tematica . Responsabil Nota
d/o realizare
5. 1.Pregatirea/prezentareaportofoliilor cadrelor didactice supuse atestarii pentru Martie/Aprilie Veaceslav
conferirea/confirmarea gradelor didactice 11, de a fi prezentate la MECC. 2020 Gotnog




Scop:

Colegiul de Ecologie din Chisinau

APROBAT
la sedinta Consiliului metodico-stiintific
proces verbal nr.___ din
2019

PROGRAM DE ACTIVITATE
de mentorat, pentru anul de studii 2019-2020

1. Dezvoltarea profesionald a stagiarului/debutantului, prin imbundtatirea cunostintelor de specialitate si a competentelor metodologice,

pentru a atinge standardele profesionale ale cadrului didactic mentor.

Obiective:

Sa cunoasca programa/curricula pentru invatamantul profesional tehnic, precum si nivelele de competente ce trebuiesc atinse la fiecare
unitate de invatare;

Sa identifice si sa sprijine grupurile de elevi cu dificultati la invatatura, apeland la psihologul scolar;

Sa dobéandeasca abilitdti/cunostinte de intocmire si completare a documentatiei scolare: planificarea calendaristica, proiecte de lectii, fise
de evaluare, monitorizarea elevilor, portofoliul cadrului didactic etc.

Sa manifeste responsabilitati pentru calitatea pregatirii profesionale si desfasurarea orelor, activitatilor extracurriculare.

Sa dezvolte abilitati eficiente de comunicare cu elevii, parintii si alti parteneri educationali.

Resurse implicate:

Umane: mentorul, debutantul, metodistul, directorul institutiei, seful de catedra.

Informationale: documente scolare, manuale alternative, manuale/suporturi de curs de specialitate etc.
Materiale: calculatorul, posta electronica, imprimanta etc.

Planul de dezvoltare profesionala a debutantului.
Fisa de evaluare, fisa de lucru, fisa de dialog profesional etc.

Timp: anul de studii 2019-2020.



Rezultate asteptate: satisfacerea nevoilor de asistenta ale debutantilor: managementul grupei, managementul timpului, proiectarea si
organizarea lectiei, evaluarea achizitiilor elevilor, adaptarea la mediul de invatare, completarea de documente scolare.
Evaluare: observatii asupra impactului activitatilor asupra debutantului, fise de evaluare, chestionare.

Impactul: la finele anului de studii sd se evidentieze dezvoltarea profesionala a profesorului debutant, bazata pe competentele profesiei
didactice.
Durabilitate: posibilitatea continuarii eficiente a activitatilor, profesiei pentru viitor.

Zl/:)' Activitatea Perioada Resurse Responsabil Observatii
1. | Integrarea stagiarului/debutantului in institutie: Pana pe -proiectul de dezvoltare | Directorul
Cunoasterea: 20.09.2019 institutionala. Mentorul
bazei materiale, nivelul de dotare cu resurse -salile de clasa. Profesorul debutant.
educationale/informationale, calitatea manageme- -biblioteca Seful de catedra
ntului institutional, regulamentul de ordine interioara, -sala de sport
a colectivului de profesori. -imaginea institutiei.
-colectivul de profesori
Informatii privind: -proiecte de parteneriat
organizarea procesului instructiv-educativ, modele de locale, nationale.
planificari didactice (de scurta si lunga durata), -modele de planificari,
programe, cerinte de evaluare si notare a elevilor, proiecte didactice.
activitati metodice, activitati extracurriculare, statutul -orarul, calendarul
cadrului didactic, fisa postului, portofoliul cadrului activitatii metodice
didactic, atestarea etc.
2. | Activitati de consiliere si sprijin: Pana pe -oferta cursuri de Mentorul
Rezolvarea problemelor legate de tipurile de dificultati | 20.09.2019 perfectionare.

aparute (discutii privind interesele debutantului,
explicatii, Intrebari)
Sprijin acordat pentru formularea obiectivelor aferente

-documente informatio-
nale.




Nr.

d/o Activitatea Perioada Resurse Responsabil Observatii
activitatilor, elaborarea modelelor de planuri
calendaristice, planuri zilnice a orelor.

Indrumarea citre participarea la diverse stagii, cursuri
de perfectionare pentru profesorii stagiari/debutanti.

3. | Schimb de experienta: Septembrie 2019 | -Fisa de evaluare a Mentorul
Furnizarea de informatii/explicatii legate de politica de cadrelor didactice.
evaluare a cadrelor didactice, de realizare a rapoartelor -modele de rapoarte.
de progres al elevilor, rapoartelor anuale etc.

4. | Realizarea unui plan de proiect didactic: Octombrie 2019 | -Modele de proiecte de | Mentorul
Discutarea strategiilor didactice, a problemelor lectii. Metodistul
curriculare. -Strategii didactice

5. | Colaborarea cu colegii de catedra:

Asistarea de catre debutant la lectii sustinute de colegii | Octombrie- -Discutii cu mentorul,

de catedra in cadrul comisiilor metodice, asistarea la Noiembrie 2019 | colegi de la catedra. Mentorul
colegi cu experienta avansata. -Planificari ale orelor Colegii de la
Implicarea debutantului 1n activitati comune cu colegii extracurriculare. catedra.

de catedra (activitati extracurriculare, activitati de -Modele de proiecte, de

proiect, parteneriate, conferinte metodice, seminare parteneriat scolar etc.

metodice, sdptamani pe obiecte etc.). -Fise de asistente la ore.

Asistarea de catre mentor la lectiile sustinute de catre

debutanti. Analiza orelor.

6. | Evaluarea, monitorizarea si inregistrarea progresului Noiembrie 2019 | -Fise individuale ale Profesorul debutant.
realizat de catre elevi. Raportarea rezultatelor catre elevului. Mentorul
parinti. Furnizarea de informatii, explicatii privind -Modele de fise de
relatia cu pdrintii. Sedintele elevi-parinti. evaluare.

7. | Proiectarea unitatilor de invatare. Decembrie 2019 | -Documente scolare Mentorul
Etapele proiectarii unei unitati de invatare. -Fisa de dialog Profesorul debutant




Nr.

d/o Activitatea Perioada Resurse Responsabil Observatii
Discutii privind imbunatatirea planului de dezvoltare profesional.
personala.

8. | Autoanaliza semestriald a activitatii profesorului lanuarie 2020 -Fisa de evaluare a Mentorul
debutant. Obiectivele semestrului Il. Aspecte de dezvoltarii personale. Profesorul debutant
Succes.

9. | Lucrul in echipa. Pe parcursul -Modele de activitati. Mentorul
Desfasurarea unor activitati extracurriculare cu unii anului. Conform | -Modele de planificari. Seful de catedra
colegi (sdptdmani pe obiecte, conferinte stiintifice etc.) | planificarii

catedrei

10. | Lectii deschise-sustinute de debutanti, in care sa Conform -Fise de observatie a Mentorul
utilizeze mijloace moderne si tehnici interactive. graficului orei.

11. | Analiza progreselor si identificarea succeselor -privind | Februarie 2020 -Fisa de autoevaluare. Mentorul
dezvoltarea profesionala. -Fisa de dialog profesio-

nal.
12. | Autoevaluarea si autoanaliza. Aprilie-Mai 2020 | -Fisa de autoevaluare. Mentorul

Aprecierea modului de planificare, de organizare a
activitatii grupei, de evaluare, monitorizare si
inregistrare a progresului facut de elevi.

Pregatirea rapoartelor finale ale cadrului didactic.

-Fisa de dialog profesio-
nal.

-Autoanaliza semestriala
-Modele de rapoarte
finale.

Profesorul debutant




Scoala tanarului specialist

Termen Tematica Responsabil
Septembrie 1.Masa rotunda: Cum sa devii un bun specialist. Metodistul
2019 2.Seminar practic: Proiectarea unei lectii.
3.Metodologia Portofoliului cadrului didactic.
Noiembrie 1.Dezbateri: Comunicarea ca problema pedagogica Vitu Evelina
2019 2. Pregatirea graficului catre asistenta reciproca la specialistii cu experienta avansata. | Tataru Lidia
Metodistul
1.Tactul pedagogic, conflicte cu elevii,cauze,cai de solutionare. Burlac lulian
Decembrie Metodistul
2019 2.Asistenta la orele tinerilor specialisti in scopul ajutorului metodic. Tataru Lidia
3.Analiza asistentelor la ore. Metodistul
Sefii de catedre
Metodistul
Februarie 1.Dezbateri: Motivarea invatarii la elevi Turcan Irina
2020 Veriga Alexandru
Tataru Lidia
2.Masa rotunda: Realizari,succese/insuccese. Metodistul
Aprilie 1. Totalurile activitatii scolii tanarului specialist. Realizari,succese/insuccese etc. Metodistul
2020 2.Stabilirea obiectivelor pentru noul an de studii 2020-2021.
Metodistul

Elaborat: Veaceslav Gotnog, metodistul colegiului.




Colegiul de Ecologie din Chisinau

Planul
SEDINTELOR DE PRODUCERE

Perl.oavld.a} Ordinea de zi a sedintei Responsabilii
realizarii ’ ’
August Instructaj cu privire la securitatea si protectia muncii, dotarea cabinetului medical cu medicamente si Administratia
utilajul necesar.
Familiarizarea cadrelor didactice, de conducere si a dirigintilor de clase cu obligatiunile de functii in Directorul
anul de studii 2019-2020.
Constituirea componentei consiliilor, comisiilor de lucru pentru anul de studii 2019-2020. Administratia,
Pregatirea institutiei pentru noul an de studii. Membrii administratiei
Asigurarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale si didactice. Cadrele didactice
Totalurile examenului medical realizat de colaboratorii colegiului.
Septembrie Acordarea premiului anual.

Rezultatele evaludrii activitatii dirigintelui in contextul verificarii completarii documentatiei scolare.
Respectarea Instructiunii privind completarea documentatiei scolare (registre, dosare).

Respectarea prevederilor Legii cu privire la protectia muncii .

Rezultatele evaluarii starii sanatatii elevilor si aprobarea listelor nominale din grupele medicale de
ocupatie la educatia fizica.

Lucrul cu elevii dotati. Organizarea si desfasurarea concursurilor scolare la disciplinele de studiu.

Monitorizarea activitatii Comisiei de atestare: asitarea la activitatile educationale din cadrul procesului

de atestare a cadrelor didactice.

Directorul
Asistenta medicala
Cadrele didactice

Metodistul, comisia de
atestare




Perioada

. Ordinea de zi a sedintei Responsabilii
realizarii ’ ’

Noiembrie Rezultatele efectudrii testelor psihologice pentru elevii anului L. CEAC
Respectarea instructiunii privind completarea catalogului. Evidenta sistemului intern de notare.
Organizarea concursului Balul bobocilor. Psihologul
Organizarea activitatilor extrascolare dedicate sarbatorilor de iarna in vederea formarii sistemului de Directorii adjuncti
valori la elevi. Directorii adjuncti
Completarea cataloagelor scolare si acumuilarile de note de cétre elevi. Realizarea cerintelor curriculare | CEAC
si a Planului-cadru la finele | semestru. Corrdonatorii grupelor de
Rezultatele probelor educationale din cadrul procesului de atestare. eleaborare a rapoartelor de
Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea abandonului si esecului scolar. evaluare externa
Raport despre economisirea resurselor termoenergetice.
Raport despre nivelul de pregatire a colegiului pentru evaluarea externa a programelor de formare
profesionala.

lanuarie Totalurile monitorizarii valorificarii fondului de carte si pastrarii manualelor scolare de catre elevi. Bibliotecara

Respectarea cerintelor sanitaro-igienice in institutie si a tehnicii securitdtii muncii.
Examinarea corespunderii notelor cu nivelul de cunostinte acumulat de elevi.
Eficacitatea formelor si metodelor de activitate cu parintii organizate la nivel de grupa.
Calitatea insusitei elevilor din grupele absolvente.

Activitatea dirigintelui in formarea culturii civice la elevi.

Organizarea cursurilor de instruire de scurta durata la specialitatea Paznic de vanatoare

Membrii administratiei
Director adjunct gospodarie
Presedintele CEAC
Presedintele CEAC




Perioada
realizarii

Ordinea de zi a sedintei

Responsabilii

Aprilie

Rezultatele activitatilor din cadrul decadelor comisiilor metodice.

Analiza rezultatelor pretestarii elevilor anului III

Rezultatele activitatilor desfasurate in cadrul Lunarului “Noi si Legea” si monitorizarea activitatilor
desfasurate in cadrul lunarului ecologic

Studierea si promovarea experientei avansate — factor esential al optimizarii procesului educativ.
Rezultatul participarii elevilor la olimpiadele scolare interne, zonale si republicane

Realizarea planului Protectiei Civile in caz de situatii exceptionale si a planului SSM.

Respectarea Instructiunii privind completarea documentatiei scolare (cataloage, dosare ale elevilor).
Realizarea planului de activitate a serviciului de asistenta psihologica.

Realizarea procesului de certificare a competentelor dobandite in cadru informal si nonformal

Sefii catedrelor metodice
Directorii adjuncti
Psihologul scolar.

Sefii de sectii

Sef sectie frecventd redusa






